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Termine und Themen-Module )
. ‘ Direktor:
nach personlicher Beratung bei:

info@chinadenken.de Dr. Thilo von Trotha

Erfolgreich verhandeln heiBt verstehen.
Langjahriger Reden-Schreiber von Mit chinesischen Geschéftspartnern zu
Bundeskanzler Helmut Schmidt verhandeln, heiBt, eine andere Kultur des
Denkens zu erfassen.

Besuchen Sie uns:
www.chinadenken.de

Durchfiihrung

PD Dr. Ole Déring Machen Sie kulturelle Unterschiede zur

Grundlage Ihres geschéftlichen Erfolgs.
Philosoph und Sinologe: Sie verstehen, Sie vertrauen, Sie verhandeln

Einer der besten China-Kenner. und behalten die Ubersicht.
Seit 25 Jahren forscht er in China

und mit Chinesen zu Grundfragen

unserer Zeit.
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Auszug aus unserem Angebot

Das Européische Zentrum fUr chinesisches Denken (ECD)
wendet sich speziell an Vordenker und FUhrungskréfte.
Hier einige Beispiele Inres Programms:

China-Seminare: Wissen aus einer Hand
Wir fihren Sie an China heran!

Achtung: Auditing
Was wollen chinesische Inspektoren in deutschen
Unternehmen?

Was sind die Hintergrinde, Absichten und Schritte der neuen
chinesischen Politik zur Qualitats-Sicherung auslandischer
Anbieter?

Die Grundmotive werden aus chinesischer Sicht verstandlich
und nachvollziehbar.
Sie verstehen zu denken wie die Inspektoren.

Ziel des Seminars ist es, Wissen und Zutrauen aufzubauen,
um erfolgreich mit China zusammen zu arbeiten.

Soft-Power schaffen
Vertragstreue, Lovyalitat, Integritat — auf Chinesisch?

Chinesische Unternenmenskultur entfaltet besondere
Bindungskréfte.

Informelle Muster fUr Strategie und Verbindlichkeit werden
vorgestellt.

Sie denken sich in die Motivation, Sichtweise und Karriere-
Entwlrfe chinesischer Partner und Mitarbeiter hinein.

Im Seminar vergleichen Sie Ihre eigene Sichtweise mit

der chinesischen. Ziel ist, nachhaltige Zusammenarbeit zu
denken.

Die Welt hat eine neue Mitte:

China
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Sie wollen:
Wissen fiir morgen
statt Antworten von gestern!

»Weiter so“ bringt Sie nicht weiter!
China gehért zu unserer Zukunft.
Ob wir wollen oder nicht.

Wagen Sie den ersten Schritt!
Denken Sie lhr Unternehmen
stark fir Neues.

Im strukturierten Seminar oder offenen Kamingespréach.

Mit einem der besten China-Kenner der Welt.
Gut und teuer.

Europaisches Zentrum fir
chinesisches Denken

=7z N
o 78 205

Nordliche SeidenstraBe | Transsibirische Route

Berlin .Moskau
°
Warschau

Pekinge

Stdliche SeidenstraBe

@ . e Shanghai
Wuhan

China-Salon:
moderierte Kamingesprache

Sie denken sich in China hinein!

Politische Rhetorik: ,,Neue Seidenstrasse”

Welche chinesischen Gedanken entstehen bei
Schlusselbegriffen wie FUhrung, Gerechtigkeit, Schicksals-
Gemeinschaft, Freiheit? Welche Gemeinsamkeiten treten
dadurch zutage und wo liegen die wirklichen Unterschiede
zwischen unseren Kulturen?

Sie denken sich durch das Gesagte in das Gemeinte
hinein, verstehen die Spielrdume des Verstehens und
Missverstehens.

Ziel: Sie durchschauen, was rhetorisch trennt und
verstehen das wirkliche Denken in China.

Philosophie und Kultur bei Chinas Managern

Nach 40 Jahren Reform ziehen CEO’s von
Erfolgsunternehmen Bilanz und erklaren ihre Methoden.
Dabei beziehen sie sich auf politische und philosophische
Konzepte.

Wir diskutieren die Hintergrinde von ,Rendan heyi®,
erkennen Fallen bei der Interpretation und zeigen die
Bedeutung fur deutsche Manager.

Lernen - und besser werden! Wie macht China das?
China hat sich immer wieder neu erfunden. Wir machen
dem kulturellen Kern der Tradition lebendig: Chinas
Fahigkeit, aus eigenen Fehler und von anderen zu lermen!

Sie erleben die Uberraschende Aktualitét alten Wissens.
Im Kamingesprach ermitteln wir einen roten Faden von

Wissenschaft und Bildung im klassischen China und die
Fahigkeit, daraus Erklarungen fur heutige Fragen abzuleiten.



